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PRESENTACIÓN DE EDUCO 

EDUCO es una ONG de cooperación global para el desarrollo y acción humanitaria presente 

en 14 países que actúa desde hace más de 30 años a favor de la infancia y en defensa de 

sus derechos, en especial el derecho a recibir una educación de calidad. Promovemos el 

cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de las poblaciones 

vulnerables, especialmente la infancia. 

Trabajamos para que todos los niños y niñas disfruten plenamente de sus derechos y de una 

vida digna. Somos miembros de ChildFund Alliance, una de las principales coaliciones 

internacionales de ONG centrada en la protección de la infancia y que está presente en más 

de 60 países. 

EDUCO en Nicaragua, está presente desde el año 2004 en un sector urbano del Distrito VI 

de Managua y en sectores rurales de los municipios de Jinotega, Matagalpa y San Rafael del 

Norte. 

¿CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO?  

EDUCO quiere incorporar a su equipo a una o un Coordinador/a de Calidad de Programa 

que lidere el área de Programas de la oficina país, asegurando la calidad de la actuación 

programática, que acompañe la actuación de las operaciones programáticas en el ámbito 

geográfico para asegurar la integridad en la ejecución, efectividad, e impacto de los 

programas y proyectos y contribuya estratégicamente a la estrategia de movilización de 

recursos para diversificar las fuentes de financiamiento 

Buscamos una o un profesional con alta motivación para generar cambios sociales, con una 

experiencia de entre 3/5 años coordinando equipos de trabajo en el área de programas y 

proyectos, con visión holística y estratégica, comprometido, innovador y motivador del 

trabajo en equipo que garantice la innovación y ejecución de impacto bajo el enfoque 

basado en resultados. 

¿QUE TIPO DE PROFESIONAL BUSCAMOS?  

Buscamos una persona comprometida con los valores de EDUCO y que además posea las 

siguientes características:  

- Conocimiento e interés por las causas que trabaja la organización 

- Conocimiento y relaciones con ministerios y entes garantes, así como con organizaciones 

de la cooperación y sociedad civil nicaragüense 

- Alta capacidad de gestión de equipos 

- Capacidad de organización 

- Capacidad de influencia 

- Orientación a resultados – impacto 

- Trabajo colaborativo (visión transversal, compartir aprendizajes y conocimiento)  
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- Acostumbrada a responder a los cambios y desafíos continuados de la sociedad. 

- Motivador, innovador y asertivo 

FUNCIONES  

Bajo la guía y supervisión directa del Director Nacional de la oficina de EDUCO Nicaragua y 

en estrecha colaboración con el área de Programas de la sede en España el puesto de trabajo 

garantiza: 

1. Diseñar las etapas del ciclo programático y asegura la calidad de la implementación; 

analiza, extrae conclusiones y genera insumos que permitan a Dirección Nacional tomar 

decisiones estratégicas con relación a la calidad del programa, su innovación y pertinencia 

alineadas al impacto global del marco programático. 

2. Construir relaciones eficaces de colaboración para posicionar a la organización como 

referente en Educación y Protección de derechos de la niñez y en la implementación de 

programas de calidad en los espacios y plataformas (con organizaciones socias, ONG's, 

titulares de obligación, empresa privada, y agencias de cooperación). 

3. Garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad programática en la ejecución de 

programas y proyectos de financiación interna y externa en las zonas de actuación. 

4. Desarrollar al equipo de programa para incidir en la importancia de incorporar estándares 

y políticas a nivel de país a partir del nuevo ciclo de programación, que refuercen la 

capacidad de Educo de llevar a cabo iniciativas de gran calidad. 

5. Asegurar la calidad de los presupuestos en la planificación, implementación y seguimiento 

financiero de los programas y proyectos en su área de gestión de la oficina país. 

6. Coordinar con las distintas áreas de la oficina país la correcta vinculación de los 

lineamientos programáticos para asegurar los resultados planificados en el marco 

programático país y global. 

7. Liderar y Motivar el equipo a cargo 

REQUISITOS  

Licenciatura en ciencias económicas o ciencias sociales, deseable maestría en temas sociales 

y/o cooperación. 

Experiencia demostrada en la gestión de proyectos o programas de desarrollo social, y 

captación de fondos, o relacionados, preferentemente con enfoque de derechos de la niñez, 

en Organizaciones sin fines de lucro, Fundaciones, Organismos Internacionales, Agencias de 

Cooperación o afines. 

Experiencia demostrada de por lo menos 3 años en la gestión y supervisión de equipos de 

colaboradores multidisciplinarios en ONG u otros campos de trabajo. 

Gestión del ciclo de proyecto (enfoque de marco lógico). Deseable con conocimiento en 

teoría de cambio.  
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Experiencia demostrada en el manejo del enfoque de derechos (con énfasis en los derechos 

de la niñez y derecho a la educación)  

Experiencia demostrada de coordinación con instituciones públicas (principalmente con 

Ministerio de Educación, Ministerio de la Familia, Ministerio de Salud, INATEC, Ministerio de 

la Juventud) y con organizaciones no gubernamentales (ONG) vinculadas a la niñez, para 

articular y garantizar objetivos de trabajo en común.  

Experiencia laboral en Identificar, diseñar, desarrollar, coordinar, y seguimiento - evaluación 

de proyectos/programas de intervención del programa de cooperación.  

Con disponibilidad para viajar (en su mayoría desplazamientos nacionales. 50% del tiempo)  

Fluidez en idioma español y deseable inglés intermedio. 

OTROS REQUERIMIENTOS:  

Ofimática (Conocimiento alto de programas de computación: especialmente Microsoft 

Office)  

Conocimientos técnicos sectoriales en los ámbitos prioritarios de actuación de EDUCO 

(Educación, Protección y Gobernanza). 

Tener licencia de conducir vigente para vehículo, categoría (3) 

Se valorará experiencia de trabajo tanto en ámbitos rurales como urbanos.  

Fuertes habilidades para la innovación y la creatividad en el desarrollo de proyectos- desde 

la evaluación de necesidades, análisis de oferta/demanda, conceptualización, diseño, 

planificación y presentación de propuestas de financiamiento. 

Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita; por encima del promedio, 

habilidades de presentación, facilitación y capacitación. 

Muy buenas habilidades en gestión de equipos, orientadas a resultados, flexibles, 

organizados, sistemáticos y creativos. Autodirigido, capaz de trabajar independientemente 

con una supervisión mínima; con un alto grado de profesionalismo e integridad; analítica, 

con buenas habilidades para resolver problemas y tomar decisiones; con el objetivo de 

trabajar con los más altos estándares de excelencia; y con un alto grado de iniciativa y 

proactividad; 

Capacidad de análisis, síntesis y sistematización de procesos. 

Capacidad de empatía y trabajo en equipo 

UBICACIÓN  

El puesto de trabajo se ubica en nuestra oficina de la Ciudad de Jinotega con planificación 

de trabajo igualmente en las oficinas de Managua. 
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CONDICIONES Y DURACIÓN DEL CONTRATO  

Remuneración: Salario de acuerdo con las tablas salariales de EDUCO. 

Tipo de Contrato y Duración: Indefinido a tiempo completo.  

POSTULACION 

Las candidatas/os interesados que cumplan los requisitos del puesto de trabajo, deben 

presentar su CV u hoja de vida al correo cv.nicaragua@educo.org, indicando su pretensión 

salarial y colocando en el asunto la referencia CCP_EDUNI_2022, solamente se aceptarán 

postulaciones por esta vía. 

La última fecha para aplicar es el día 30 de diciembre de 2022.  

Solamente las candidatas/os preseleccionadas/os serán contactados. 

 

Fundación Educación y Cooperación se compromete a no realizar ningún tipo de discriminación por motivos de 

raza, color, sexo, religión, opinión, política, ascendencia nacional u origen social, fomentando la igualdad de 

oportunidades para acceder al puesto de trabajo.  

Educo cuenta con una Política de Salvaguarda y un Código de Conducta que busca garantizar la protección de la 

Niñez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las acciones necesarias para garantizar la protección infantil, 

incluida la realización de verificaciones de antecedentes y la obtención de referencias para todos los candidatos.  

Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos de protección de derechos de la infancia y 

adolescencia del área de Recursos Humanos.  

Informamos que los datos que nos facilita serán incorporados en nuestros ficheros, cuya finalidad es el 

almacenamiento de dichos datos para el presente proceso de selección/Evaluación.  

Educo cederá los datos internamente a las personas que hayan solicitado un proceso de selección de personas 

dentro de nuestra organización. Usted puede dirigirse a nuestra oficina en Managua, que cita 2da. Entrada a las 

Colinas, costado sur de la iglesia católica, Condominio Altos de las Colinas, casa 5 para ejercer sus derechos de 

acceso, cancelación y rectificación. 

mailto:cv.nicaragua@educo.org

