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1. Introduccién.
El presente documento contiene los Términos de Referencia (de ahora en adelante TdR) para el desarrollo de un

proceso de formacién a nifias, nifios y adolescentes de comunidades pertenecientes a los municipios de Matagalpa,
Jinotega y San Rafael del Norte, que contribuyan al desarrollo de sus habilidades socioemocionales potencializando
sus capacidades para establecer relaciones positivas en sus distintas interacciones (familia, escuela, comunidad), para
ello esta consultoria se segmentara en 3 procesos a desarrollar:

e FORMACION A LA NINEZ PARA DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.
e ESTRUCTURACION Y GESTION DE PLAN DE BIENESTAR EMOCIONAL DE VIDA DE LA NINEZ.
e COMUNICACION SOCIAL DE ENTORNOS PROTECTORES Y CONVIVENCIA ARMONIOSA

Este proceso se enmarca en la gjecucion del proyecto NI2086: Promoviendo valores, viviendo en armonia, el cual
tiene como objetivo fortalecer los entornos protectores familiares y comunitarios mediante una educacion positiva
que favorezca la convivencia pacifica y armoniosa.

2. Sobre Educo.

Fundacién Educacion y Cooperacion - Educol es una ONG global de cooperacion para el desarrollo que, desde hace
mas de 25 afios, actUa en beneficio de la infancia y en defensa de sus derechos. Es miembro de ChildFund Alliance?,
una de las principales coaliciones internacionales de ONG’s centrada en la proteccion de la infancia. En Nicaragua
esta presente desde el afio 2004 y desde entonces ha venido contribuyendo al bienestar de nifias, nifios, adolescentes
mediante la promocion del ejercicio de sus derechos, en especial el derecho a una educacion de calidad. Ademas,
trabaja las tematicas de proteccion, salud, participacion, agua y saneamiento y participacion, particularmente en los
municipios de Matagalpa, Jinotega y San Rafael del Norte.

3. Objetivos de la Consultorfa.

3.1.- Objetivo General.
Implementar proceso de fortalecimiento a nifias, nifios y adolescentes para el desarrollo de habilidades

socioemocionales enfocadas en el establecimiento de relaciones positivas con sus pares y referentes afectivos.
3.2.- Objetivos especificos.

a) Promover en nifios y nifias el desarrollando habilidades cognitivas, comunicacionales y socioemocionales en
un ambiente de relaciones positivas en la familia, escuela y comunidad.

b) Desarrollar un proceso participativo y protagénico donde nifios, nifias y adolescentes, sean capaces de
identificar desde sus perspectivas, intereses y oportunidades aspectos relacionados a su bienestar emocional
para el establecimiento de relaciones positivas.

c) Garantizar evidencia grafica de todo el proceso de formacién de la nifiez, resaltado vivencias, cambios e
impactos que se logren alcanzar con los grupos participantes.

1 https://www.educo.org/
2 https://childfundalliance.org/our-members
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4. Descripciéon de la Consultoria

La consultoria consiste en desarrollar un proceso de formaciéon integral para el desarrollo de habilidades
socioemocionales de 203 nifias, nifios y adolescentes (un promedio de 13 a 14 participantes por escuela) de 4to y
7mo grado en 15 comunidades (10 del municipio de Jinotega, 3 en el municipio de Matagalpa y 2 en el municipio de

San Rafael del Norte), segun tabla:

ESCUELA COMUNIDAD MUNICIPIO

MOLINO NORTE MOLINO NORTE MATAGALPA

SITIO VIEJO SITIO VIEJO MATAGALPA

WASWALI ABAJO WASWALI ABAJO MATAGALPA

JOSE DOLORES MANCOTAL JINOTEGA

LAS MINAS YANKEE 2 JINOTEGA

RUBEN BALTODANO DATANLI JINOTEGA

RAFAELA HERRERA EL SALTO JINOTEGA

JOSE DOLORES PUEBLO NUEVO JINOTEGA

ENMANUEL MONGALO Y RUBIO ASTURIAS JINOTEGA
SARAGUASCA SARAGUASCA JINOTEGA

FRAY ODORICO D’ ANDREA SAN MARCOS SAN RAFAEL DEL NORTE
FILOMENA ESTRADA SACACLI SAN RAFAEL DEL NORTE
14 DE SEPTIEMBRE LAS LATAS JINOTEGA

LAS MERCEDES LAS MERCEDES JINOTEGA

SANTA CARMELA SANTA CARMELA JINOTEGA

Se ha considerado desarrollar la implementacion de la consultoria en tres procesos:

4.1 Formacién a la nifiez para desarrollo de habilidades socioemocionales: Con este proceso se fortaleceran
habilidades socioemocionales a estudiantes de 4to grado y nifiez de primer afio de secundaria, para mejorar su
empatia, trabajo en equipo, convivencia en entornos armoniosos.

Grupo Participante: Se trabajard con un total de 203 nifiez participante, 147 estudiantes de 4to grado y 56
adolescentes de primer afio de secundaria distribuidos en 15 escuelas en los tres municipios.

Se prevé desarrollar 5 sesiones de formacién en cada escuela desarrollando los siguientes temas:

e Mangjo de estrés

e |a adaptabilidad

e Empatia y cooperacion

e Mentalidad de crecimiento
e (reatividad

Medicién de los aprendizajes: El consultor presentara las herramientas para la medicion de las habilidades
socioemocionales medidos antes del proceso de formacién y posterior, con su respectivo analisis de resultados.
Productos del proceso:

e Plan de formacion a nifios y nifias.
e Herramientas de medicion de las habilidades socio emocionales (Pre y Post)
¢ Informe del proceso, Incluyendo el analisis de resultados.

.
EF‘-E Siguenos lamanos

@educo_ OMNG (505) 2782 3268 - 27823847

Bulscanos Stamo:
E facebook.com@Educo Del Silais 1 1/2 Cuadra al Este, Jinotega, Jinotega

educo.org



4.2 Construccién y gestién de plan de bienestar emocional de vida de la nifiez.

Este proceso de construccion participativa va paralelo al proceso de formacion de NNA, para ello se debera iniciar
cuando se haya desarrollado al menos 4 sesiones del proceso formativo, se estima el desarrollo de 4 sesiones de
construccion, reflexion para acompafiar, asesorar a la nifiez participante a identificar y gestionar sus propias
emociones y establecer metas positivas mediante la construcciéon de un plan de bienestar emocional de vida
individual, donde se identifiquen talentos y potencialidades de la nifiez que posteriormente podrén ser apoyadas
desde el proyecto, esta actividad contribuira al desarrollo integral de la nifiez, potenciando sus habilidades vy
capacidades.

Productos de la consultoria:
e Metodologia para la construccion participativa de planes de bienestar con nifios, nifias y adolescentes.

e Planes de bienestar de NNA.
e Informe del proceso, Incluyendo el ana

isis de resultados.

4.3 Comunicacién social de entornos protectores y convivencia armoniosa.

Con el desarrollo de este proceso se fortaleceran habilidades comunicacionales en adolescentes estudiantes de ler
aflo de secundaria, para que lideren procesos de sensibilizacién en sus escuelas promoviendo la convivencia
armoniosa en su escuela y hogares, se estima desarrollar el proceso en 4 sesiones.

Grupo Participante: 56 adolescentes apadrinados de primer afio de secundaria + 15 adultos acompafiantes

Sistematizacion grafica del proceso: En el marco del desarrollo de los 3 componentes de la consultoria se realizara
un video que rescate todo el proceso, asi como entrevistas, historias de vida y/o cualquier material que evidencia el
proceso y su impacto en la vida de los nifios, docentes y madres, padres de familia participantes de la experiencia
desarrollada en el 2021y 2022, el equipo técnico facilitara la informacién de los grupos participantes.

Productos de la consultorfa:

e Video editado del proceso.
e Plan de formacion.

4.4 Generalidades de la consultoria.

1. Parael proceso No. 1y 2 el grupo meta serad de 203 nifiez participante, 147 estudiantes de 4to grado y 56
adolescentes de primer afio de secundaria distribuidos en 15 escuelas en los tres municipios.

Todos los procesos de formacion seran en turno contrario del horario de clases.

Educo asume la convocatoria y la coordinacién en las escuelas y/o comunidades.

Educo asume la alimentacion de las sesiones.

El consultor/a asume su traslado y demas aspectos logisticos.

Para el proceso No. 3 los participantes seran solo los 56 adolescentes de primer afio de secundaria,
incluidos en los procesos Ty 2+ 15 adultos acompafiantes.

Todos los grupos participantes son los mismos en los 3 procesos.

8. Los resultados de la consultorfa y productos a entregar deberan ser presentados en un informe final; en el

O VA W

~

cual se deben dejar establecidas las metodologias, instrumentos y herramientas utilizados en el proceso en
modalidad estandar y en versién amigable, con el fin de que NNA y/o docentes puedan multiplicar las
teméticas abordadas.

-
EF"‘-E Siguenos lamanos
@educo_OMNG (505) 2782 3268 - 27823847

Buiscanos 1 AMOs
E facebook.com@Educo Del Silais 1 1/2 Cuadra al Este, Jinotega, Jinotega

educo.org



5 Consideraciones metodoldgicas
El/la consultor/a debera planificar y presentar a Educo la ruta metodoldgica a seguir para lograr los objetivos previstos,

incluyendo técnicas y herramientas a utilizar. De igual manera, deberé proponer un cronograma de trabajo que sera
consensuado previamente con Educo, detallando las actividades a desarrollar.

La metodologia por desarrollar con los grupos meta debera ser IUdica, creativa y motivadora que facilite alcanzar los
objetivos de la consultoria; asi como el involucramiento y participacion de todos los asistentes teniendo en cuenta los
valores que se promueven desde Educo. Es importante la aplicacion del enfoque de género en la implementacion de
los procesos de construccion colectiva y que este se evidencie en los productos de la consultoria.

El/la consultor/a que presente propuesta técnica econémica para el proceso deberéa considerar los siguientes aspectos:

e lecturay anélisis de la informacion disponible: El/la consultor/a deberé leer las politicas institucionales que le
sean suministradas por Educo.

e Preparacion del proceso metodoldgico: El/la consultor/a debera hacer su propuesta metodoldgica con los
temas a desarrollar y la técnica a utilizar tomando en cuenta los tiempos de la comunidad.

e Facilitacion del proceso de formacion: El/la consultor/a deberé incluir en su propuesta todos los gastos para
la facilitacion de las sesiones, tales como: material fungible, impresiones de material metodolégico, entre otros.

e El consultor debera presentar informe de avances a solicitud de Educo. Una vez finalizado el proceso de
formacion en las comunidades, se deben presentar los resultados por medio de informe final y entregar los
productos elaborados. La duracién de la consultoria sera de 90 dias calendario a partir de la firma del contrato.

e Lavalidacion y aprobacion de los productos finales estaré a cargo de Educo, para lo cual operativamente se
designa a la Técnica de Proteccién y comunicacion, quienes en coordinacion con el Equipo de Programas
daré el respectivo seguimiento a la consultorfa.

6 Formas de pago.

e El primer desembolso correspondiente a un 30% se cancelaré posterior a la firma del contrato y contra entrega
a satisfaccion del Cronograma de Trabajo.

e El sequndo desembolso correspondiente a 30% se haré efectivo posterior a la entrega del producto 1, 2 y 3
recibido a satisfaccion por Educo.

e El restante 40% se cancelara una vez concluido el proceso formativo y se entreguen los restantes productos,
recibidos a satisfaccion por Educo.

7 Perfil de la persona oferente
Se requiere un profesional que relina lo siguiente:

Titulado universitario o equipo consultor preparado en carreras afines a humanidades con especialidad en
metodologfas educativas y experiencia en derechos de la nifiez con énfasis en proteccién y participacion infantil
(comprobable). Se requiere que cuenten con profesional en comunicacién, con experiencia en creacidon de materiales
audiovisuales (Adjuntar portafolio o muestras de productos elaborados).

Profesional y/o equipo consultor con alto compromiso en cuanto a la proteccion y derechos de la nifiez.
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Experiencia demostrada en desarrollo de metodologias orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales

con nifez.
Dominio del enfoque ludo pedagdgico y de educacion popular en trabajo con nifias y nifios.

Responsabilidades del consultor/a
Entregar los productos establecidos con la calidad requerida, ajustandose a la metodologia acordada previo a
la ejecucion.

Promover el cumplimiento de las medidas de bioseguridad ante el Covid-19 en todos los espacios de formacion
(distanciamiento social, evitar actividades que requieran mucho contacto fisico entre las y los participantes,
solicitar constantemente lavado de manos, entre otros).

Todos los gastos en que el/la consultor/a incurra durante la ejecucion de las actividades y que sean necesarios
para el desarrollo de la consultoria deberan ser incluidos en la oferta econémica (transporte, alimentacion,
alojamiento, materiales, entre otros).

Cumplimiento obligatorio de la Politica de Proteccion y Buen Trato a la nifiez (PPBT) y la Po

ftica de Proteccion
contra la Explotacion, el Abuso y el Acoso Sexual (PSEAH) en todo el proceso de consultoria, que incluye desde
la firma de contrato hasta la entrega de los resultados finales. En caso de que este requerimiento no se cumpla
y se cometan faltas graves o muy graves, se prescindird de los servicios automaticamente.

Responsabilidades de Educo.

Proveer la informacion necesaria y pertinente sobre politicas institucionales vinculadas al buen trato y proteccion
de la nifiez.

Revisar y aprobar oportunamente la metodologia a ser implementada en los procesos de capacitacion.
Garantizar la convocatoria y el espacio para los procesos de formacion.

Retroalimentar el desarrollo de las sesiones y de los productos que se entreguen a lo largo del proceso, ademas
de indicar y/o aprobar ajustes que sean necesarios durante la consultorfa.

.- Confidencialidad de la informacion.

El/la consultor/a debera garantizar los principios de confidencialidad en todo el proceso de ejecucion y asegurar el

eficiente y discreto manejo de la informacion. Los resultados del proceso seran de uso exclusivo de Educo y por

ningun motivo debe ser utilizado para fines personales.

Se prohibe expresamente la divulgacion total o parcial de datos e informacion proporcionada o de la que se haya

tenido conocimiento durante el desarrollo de la consultoria, de cualquiera de las instituciones u organizaciones con

las que se mantienen vinculos de coordinacion y colaboracién. Asi mismo, los productos elaborados serén propiedad

de la Fundacion Educacion y Cooperacion (Educo) y no podréan ser divulgados, reproducidos, comercializados o

compartidos por ningun medio, sin la autorizacién previa y por escrito de la Fundacion.
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11.- Criterios de valoraciéon

Para efectos de la presente consultoria se ha definido el sistema de ponderacién con los criterios requeridos, entre
ellos los siguientes:

e (alidad de la propuesta metodoldgica.

e Plan de trabajo acorde a los tiempos establecidos.
e Experiencia comprobada del equipo consultor.

e Propuesta econémica pertinente.

Nota, las propuestas que no cumplan con la documentacién necesaria para valorar la experiencia requerida sera

desestimada.

12. Presentacién de ofertas

La persona oferente deberé remitir via correo electronico oferta técnica y oferta econdémica de forma separada y en
formato digital, que refleje todos los costos en los que va a incurrir, incluyendo costos cerrados con definicion clara
de conceptos desglosados acorde con las actividades: honorarios profesionales, movilizacion, hospedaje,
alimentacion, materiales, entre otros.

Las ofertas deberédn ser enviadas a Marfa Azucena Lépez, Responsable de Logistica, al correo electrénico
azucena.lopez@educo.org  a mas tardar el 13 de junio, 2022. Consultas técnicas y/o metodoldgicas realizarlas al

correo mauricio.silva@educo.org

En el asunto del correo indicar:

- Propuesta técnica y Financiera Consultorfa de proceso de formacidon NNA - Proyecto Promoviendo Valores,
viviendo en armonia.
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