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TECNICA/O DE DESARROLLO 

 

 

PRESENTACIÓN DE EDUCO 

EDUCO es una ONG de cooperación global para el desarrollo y acción humanitaria presente 

en 14 países que actúa desde hace más de 30 años a favor de la infancia y en defensa de 

sus derechos, en especial el derecho a recibir una educación de calidad. Promovemos el 

cambio social sostenible a través de la mejora de las condiciones de las poblaciones 

vulnerables, especialmente la infancia. 

Trabajamos para que todos los niños y niñas disfruten plenamente de sus derechos y de una 

vida digna. Somos miembros de ChildFund Alliance, una de las principales coaliciones 

internacionales de ONG centrada en la protección de la infancia y que está presente en más 

de 60 países. 

EDUCO en Nicaragua, está presente desde el año 2004 en un sector urbano del Distrito VI 

de Managua y en sectores rurales de los municipios de Jinotega, Matagalpa y San Rafael del 

Norte. Actualmente trabajamos en 45 comunidades en Jinotega y Matagalpa con ejecución 

directa y en otros departamentos a través de socios, atendiendo a más de 65,000 personas 

que viven en zonas rurales, caracterizados por altos índices de pobreza, limitaciones 

económicas y violencia, que impactan negativamente en el bienestar de la Niñez. 

¿CUAL ES LA FINALIDAD DE ESTE PUESTO DE TRABAJO?  

EDUCO quiere incorporar a su equipo a una o un Técnica/o de Desarrollo que realice la 

implementación técnica programática y financiera de las actividades del convenio 

“Fortalecimiento de la Resiliencia de las Familias Rurales de Nicaragua frente al 

Cambio Climático con Enfoque de Derechos y Género”, asegurando calidad, eficiencia y 

enfoque al impacto de sus objetivos, productos y resultados aprobados por el donante 

Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y que 

cumplan con los estándares de la organización; que acompañe la actuación, coordinación y 

comunicación eficiente con los grupos participantes comunitarios y autoridades municipales 

del ámbito de actuación geográfica, municipio de San José de Bocay, departamento de 

Jinotega. 

Buscamos una o un profesional con experiencia técnica en desarrollo comunitario, visión 

holística, comprometido, asertivo, innovador y motivador del trabajo en equipo. 

¿QUE TIPO DE PROFESIONAL BUSCAMOS?  

Buscamos una persona comprometida con los valores de EDUCO y que además posea las 

siguientes características:  

- Conocimiento e interés por las causas que trabaja la organización 

- Conocimiento y capacidad de relacionamiento con grupos comunitarios, lideres 

comunitarios y autoridades municipales locales 

- Capacidad de organización y planificación de acciones y tareas de proyectos 

- Trabajo colaborativo (visión transversal, compartir aprendizajes y conocimiento)  
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FUNCIONES  

Bajo la supervisión directa del Coordinador de Proyecto Convenio AECID el puesto de 

trabajo garantiza: 

1. Implementar los procesos de las diferentes etapas de implementación del ciclo de 

proyecto, con la calidad requerida según las prioridades institucionales. 

2. Asegurar el correcto cumplimiento del Acuerdo Marco entre Educo y ONGAWA, desde la 

operatividad de las actividades y acciones del proyecto. 

3. Gestión eficiente y efectiva de los recursos que la organización destina para la 

implementación de proyectos. 

4. Asegurar que los resultados finales de las acciones cumplan con los estándares de calidad 

organizacionales. 

5. Garantiza la información y documentación necesaria para el proceso de monitoreo, 

evaluación y aprendizaje de resultados del proyecto. 

6. Propone alternativas de cambios innovadores para alcanzar los resultados y metas con la 

calidad requerida en el proyecto. 

7. Promover y coordinar las actividades en terreno con los grupos participantes.  

8. Contribuir en la construcción de las programaciones anuales del proyecto.  

9. Contribuir a la construcción de propuestas metodológicas en la facilitación de actividades 

del proyecto. 

REQUISITOS  

Licenciatura o Ingeniería en ciencias Sociales, desarrollo rural, agronómicas y/o ambientales.  

Experiencia demostrada de por lo menos 2/5 años en la implementación y gestión de 

proyectos de desarrollo social. 

Experiencia demostrada en la Gestión del ciclo de proyecto (enfoque de marco lógico).   

Experiencia demostrada en el manejo del enfoque de derechos humanos con énfasis en los 

derechos de agua y saneamiento y en el enfoque de Igualdad de Género. 

Experiencia demostrada de coordinación, relacionamiento e interlocución con actores 

comunitarios, autoridades municipales, liderazgo comunitario, comunidades educativas. 

Experiencia laboral en Identificar, diseñar, desarrollar, coordinar, y seguimiento - evaluación 

de proyectos. 
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OTROS REQUERIMIENTOS:  

Ofimática (Conocimiento alto de programas de computación: especialmente el paquete de 

Microsoft Office 365)  

Conocimientos técnicos sectoriales en los ámbitos prioritarios del proyecto Agua y 

Saneamiento, Cambio Climático, Enfoque de Manejo de Cuencas y Educación Ambiental. 

Tener licencia de conducir vigente para vehículo, categoría (1, 2 y 3 preferiblemente) 

Fuertes habilidades para la innovación, creatividad, comunicación verbal y escrita, 

presentación, facilitación y capacitación. 

Capacidad de análisis, síntesis y sistematización de procesos, empatía y trabajo en equipo 

UBICACIÓN  

El puesto de trabajo se ubica en el Municipio de San Jose de Bocay, Micro región de 

Ayapal, con trabajo eventual en nuestra oficina de la Ciudad de Jinotega y planificación de 

trabajo igualmente en las oficinas de Managua y en los ámbitos de actuación del Convenio. 

CONDICIONES Y DURACIÓN DEL CONTRATO  

Remuneración: Salario de acuerdo con las tablas salariales de EDUCO. 

Tipo de Contrato y Duración: Indefinido a tiempo completo.  

POSTULACION 

Las candidatas/os interesados que cumplan los requisitos del puesto de trabajo, deben 

presentar su CV u hoja de vida al correo cv.nicaragua@educo.org, indicando su pretensión 

salarial y colocando en el asunto la referencia TDP_AECID, solamente se aceptarán 

postulaciones por esta vía. 

La última fecha para aplicar es el día 4 de marzo de 2023.  

Solamente las candidatas/os preseleccionadas/os serán contactados. 

Fundación Educación y Cooperación se compromete a no realizar ningún tipo de discriminación por motivos de 

raza, color, sexo, religión, opinión, política, ascendencia nacional u origen social, fomentando la igualdad de 

oportunidades para acceder al puesto de trabajo.  

Educo cuenta con una Política de Salvaguarda y un Código de Conducta que busca garantizar la protección de la 

Niñez. Como tal, nos comprometemos a realizar todas las acciones necesarias para garantizar la protección infantil, 

incluida la realización de verificaciones de antecedentes y la obtención de referencias para todos los candidatos.  

Durante el proceso de selección se seguirán los procedimientos de protección de derechos de la infancia y 

adolescencia del área de Recursos Humanos.  

Informamos que los datos que nos facilita serán incorporados en nuestros ficheros, cuya finalidad es el 

almacenamiento de dichos datos para el presente proceso de selección/Evaluación.  

Educo cederá los datos internamente a las personas que hayan solicitado un proceso de selección de personas 

dentro de nuestra organización. Usted puede dirigirse a nuestra oficina en Managua, que cita 2da. Entrada a las 

Colinas, costado sur de la iglesia católica, Condominio Altos de las Colinas, casa 5 para ejercer sus derechos de 

acceso, cancelación y rectificación. 

mailto:cv.nicaragua@educo.org

